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Liebe Mitglieder, liebe Interessierte, 

derzeit finden wieder vor Ort Termine statt, trotzdem herrscht noch große Zurückhaltung beim Besuch 
von Abendveranstaltungen indoor mit vielen Menschen, und ja der Arbeitskräftemangel, den HR 
Expert_innen jahrelang voraussagten kommt nun auch direkt in den Universitäten an, und er trifft nicht 
nur Hotellerie und Pflege, auch IT und Buchhaltungs- oder Bilanzierungs Spezialist_innen sind schwer zu 
kriegen. 

Das Aucen Meeting konnte im Mai nach zwei Jahren virtuell endlich wieder vor Ort an der Universität 
Graz stattfinden. Und so freuen wir uns Ihnen wieder einen Rückblick darauf im AUCEN Newsletter zu 
übermitteln.  

Eine aktuelle Übersicht der derzeit abgehaltenen Veranstaltungen ist wie immer auf unserer Homepage 
https://www.aucen.ac.at abrufbar. Öffentlich zugängliche Veranstaltungen nimmt die Geschäftsstelle 
gerne auf und stellt sie online. 

Vielen Dank und liebe Grüße,  
 
Gerda Müller, AUCEN-Sprecherin 
Daniela Jäger, Aucen Vizesprecherin 
Helga Gartner, Geschäftsstellenleiterin 

 
Bericht vom 51. AUCEN Meeting Universität Graz 
 
Das AUCEN Meeting fand am 23. und 24. Mai 2022 an der Universität Graz mit 40 Teilnehmer_innen aus 
den Bereichen WB und PE statt. 

Begrüßung und Vorstellung der Universität Graz 

Stephan Witzel und Kerstin Käfer und Team freuen sich sehr, die AUCEN Tagungsteilnehmer_innen 
persönlich an der Universität Graz begrüßen zu dürfen. 

Gerda Müller, Aucen Sprecherin berichtet über laufende Diskussionen aus dem Vorstand und Christina 
Paulus ermuntert zur EUCEN Tagung nach Budapest zu fahren und die Eucen Homepage mit den vielen 
großartigen Angeboten zu nutzen. 

Input Projekte „ProfAge“ und „WissPrax“ (gemeinsam mit WB)   

Projektvorstellung: Andrea Waxenegger und Paula Blasch, Projekt ProfAge – „Lernen im Alter“, „Lernen 
über das Alter“ und „Lernen für das Alter“ an Hochschulen. Entwicklung bereichsübergreifender 
Perspektiven und Konzepte am Beispiel der Universität Graz. Dies stellt ein vom BMBWF beauftragtes 
Projekt dar, das sich in den Startlöchern befindet. Eventuell besteht auch die Möglichkeit für AUCEN, 
sich in dieses Projekt einzubringen. 

WissPrax dient der wissenschaftsbasierten Praxisreflexion im Sinne eines Instruments zur 
Qualitätssteigerung der Bildung in der nachberuflichen Lebensphase. Dieses Projekt wurde im Auftrag 
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des BMSGPK durchgeführt und ist bereits abgeschlossen. Ein dazugehöriger Leitfaden liegt bereits vor 
und steht AUCEN-Meeting-Teilnehmenden in gedruckter Form zur Verfügung. 

Literaturtipp: Marcus Ludescher/Andrea Waxenegger/Anita Brünner (2022): Wissenschaftsbasierte 
Praxisreflexion. Ein Leitfaden zur Qualitätsentwicklung der Bildung im Alter. Unter Konsultation von 
Gertrud Simon und Christine Benischke. Graz: Universität Graz. 

Online: https://zentrum-weiterbildung.uni-graz.at/de/zum-nachlesen/ 

Es können auch gerne gedruckte Exemplare bei andrea.waxenegger(at)uni-graz.at bestellt werden. 

Die Arbeitsgruppe PE beschäftigte sich dann mit der Einführung des neuen Bewerbungsmanagement – 
Tools Prescreen und die ersten Erfahrungen damit, das seit November 2021 im Einsatz ist. Danach 
wurde im Worls cafe zu folgenden Themen gearbeitet und sich ausgetauscht: 

• Employer Branding intern (Best practise und Ideen innerhalb der Universität) 
• Employer Branding extern (Best practise und Ideen nach außen) 
• Kennzahlen in der PE: Was erhebt ihr? /Wozu werden diese Zahlen herangezogen? /Welche 

Wirkung soll damit erreicht werden? 

Im Anschluss daran durften die PE Kolleg_innen noch die neu produzieren Videos der Universität 
Graz und der dortigen Mitarbeiter_innen sehen. 

Rectors corner 

Der geschäftsführende Rektor Dr. Peter Riedler steht den Teilnehmer_innen Frage und Antwort zu den 
Themen der Weiterbildung und Personalentwicklung und illustriert dies anhand konkreter eigener 
Erfahrungen. 

2. Tag 

Paula Blasch und Regina Lammer präsentieren am Dienstag das Ergebnis des an der Uni Graz 
durchgeführten Projekts „Konfliktkultur@UniGraz“. Dieses Projekt wurde bereits in einem der 
vorangegangenen AUCEN-Meetings vorgestellt und es gibt diesmal einen nochmaligen Einblick in das 
Projekt und in den derzeitigen Stand. 

Im gemeinsamen Abschluss skizziert Daniela Jäger die Themenstellungen, die im Bereich Weiterbildung 
besprochen wurden: RPL, „Recognition of prior learnings” (Anerkennung von früher erworbenen 
Kenntnissen), Auswirkung der UG-Novelle auf die Weiterbildung inkl. des jeweilige Umsetzungsstatus an 
jeder Universität sowie Microcredentials. 

Gerda Müller fasst die in der PE-Gruppe behandelten Themen nochmals zusammen: Employer Branding, 
Kennzahlen in der Personalentwicklung, Einblick in die Employer Branding Videos der Uni Graz sowie in 
das Uni Graz Projekt „Konfliktkultur@UniGraz“. 

Gerda Müller bedankt sich abschließend bei allen nochmals für ihre Teilnahme und insbesondere bei der 
Uni Graz für die großartige Ausrichtung des diesmaligen Meetings. 

https://zentrum-weiterbildung.uni-graz.at/de/zum-nachlesen/
javascript:linkTo_UnCryptMailto(%27ocknvq%2Ccpftgc0yczgpgiigtBwpk%5C%2Fitcb0cv%27);
https://www.youtube.com/results?search_query=uni+graz+mitarbeiten+an+der+WElt+von+morgen
https://www.youtube.com/results?search_query=uni+graz+mitarbeiten+an+der+WElt+von+morgen
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Aucen Teilnehmer_innen an der Uni Graz  

 

Upcoming Events/Publikationen  
 

• „Jenseits von Bachelor und Master – Innovation und Vielfalt in der wissenschaftlichen 
Weiterbildung“ DGWF Jahrestagung 2022 (14.-16. September 2022) an der HWR Berlin.  
Das aktuelle Tagungsprogramm finden Sie im ConfTool unter 
https://www.conftool.org/dgwf2022/sessions.php 

• Neue Ausgabe ZFHE Heft 17/2 veröffentlicht: Eine neue Ausgabe der Zeitschrift für 
Hochschulentwicklung wurde veröffentlicht: Das Heft 17/2 (Juni 2022) ist als themenoffenes 
Heft diesmal kurz und prägnant mit "Beiträge zur Hochschulentwicklung" überschrieben, 
herausgegeben von René Krempkow, Elena Wilhelm und Olaf Zawacki-Richter. 

• eucen European Journal of ULLL (EJULL) Vol 6 No 1 is out: We are happy to announce the 
publication of eucen's European Journal of University Lifelong Learning - EJULL, volume 6, 
number 1. The volume includes 7 full papers emerging from the eucen Open Fora 2022, an 
editorial and an interview to Maureen Andrade and Karen Ferreira-Meyers. We hope you enjoy 
it and are encouraged to submit your work in the future. 
 

https://www.conftool.org/dgwf2022/sessions.php
https://zfhe.at/index.php/zfhe/issue/view/74
http://www.eucen.eu/post/the-european-journal-of-ulll-ejull-vol-6-no-1-is-out
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Auszeichnungen/ Neues aus den Mitgliedsuniversitäten 

Diese Kategorie veröffentlicht Auszeichnungen und auch neue Projekte und Infos aus den 
Mitgliedsuniversitäten. Bitte schicken Sie Ihre Beiträge an die AUCEN Geschäftsstelle! 

 

Der Newsletter steht auch als Download auf der AUCEN-Homepage zur Verfügung. 
Das Abo des Newsletters können Sie jederzeit stornieren. Senden Sie Ihre Stornierung bitte an folgende 
E-Mail-Adresse: office@aucen.ac.at. Wir löschen anschließend umgehend Ihre Daten im Zusammenhang 
mit dem Newsletter-Versand.  
 
AUCEN – Austrian University Continuing Education and Staff Development Network 
Geschäftsstelle: Technische Universität Wien, Dr.in Helga Gartner  
Sprecherin: Universität für Musik und darstellende Kunst Wien, Vizerektorin Mag.a Gerda Müller  
Zentrale Vereinsregisternummer: 069292830 

mailto:office@aucen.ac.at
mailto:office@aucen.ac.at

	Eindruck aus dem 51. AUCEN Meeting an der Universität Graz - Fotocredits Käfer

