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Der Verein im Jahr 2022 

AUCEN (Austrian University Continuing Education and Staff Development Network) agiert als Plattform von 
Expert_innen aus der universitären Weiterbildung (WB) und Personalentwicklung (PE) an öffentlichen 
österreichischen Universitäten, die sich mit aktuellen Themen und nationalen sowie internationalen 
Entwicklungen in diesen beiden Fachbereichen beschäftigen. AUCEN ist ein österreichweites Netzwerk, das 
als nicht-gewinnorientierter Verein organisiert ist. Zentrales Merkmal von AUCEN ist, dass sich die laufenden 
Diskussions- und Arbeitsthemen, sowohl im Bereich der PE wie auch im Bereich der WB, vom aktuellen Bedarf 
der Mitglieder entwickeln. 

Im Jahr 2022 trat der AUCEN-Vorstand zu insgesamt 5 Vorstandssitzungen zusammen (13. Jänner, 10. März, 
23. Mai, 30. September und 11. November), ergänzend dazu wurden am 30. September auch die angehenden 
Vorstandskolleg_innen am Nachmittag eingeladen mit dem bestehenden Vorstand sich auszutauschen und 
Fragen zu stellen und Infos über die neue Tätigkeit zu erhalten. 

1.1 AUCEN-Mitgliedsuniversitäten 

Im Jahr 2022 sind folgende 21 österreichische Universitäten (alphabetisch sortiert) ordentliche Mitglieder 
bei AUCEN:  

 
1. Akademie der bildenden Künste Wien 
2. Alpen-Adria-Universität Klagenfurt 
3. Karl-Franzens-Universität Graz 
4. Kunstuniversität Linz 
5. Leopold-Franzens-Universität Innsbruck 
6. Medizinische Universität Graz 
7. Medizinische Universität Innsbruck 
8. Medizinische Universität Wien 
9. Mozarteum Salzburg 
10. Technische Universität Graz  
11. Technische Universität Wien 

 
12. Universität für Angewandte Kunst Wien 
13. Universität für Bodenkultur Wien  
14. Universität für Musik und darstellende Kunst Graz 
15. Universität für Musik und darstellende Kunst Wien 
16. Universität für Weiterbildung Krems 
17. Universität Linz 
18. Universität Salzburg 
19. Universität Wien 
20. Veterinärmedizinische Universität Wien 
21. Wirtschaftsuniversität Wien 

Die von den Mitgliedsuniversitäten delegierten Personen werden mittels Erhebungsblatt erfasst und laufend 
aktualisiert. Die Montanuniversität Leoben ist bis dato noch nicht Mitglied, wurde aber erneut angefragt. 

1.2 AUCEN-Vorstand 

Der Vorstand des Vereins AUCEN war im Jahr 2022 in folgender, gewählter Besetzung tätig: 

VR Mag.a Gerda Müller (Universität für Musik und Darstellende Kunst Wien), Sprecherin 
Mag.a Daniela Jäger, MA (Universität Innsbruck) WB, Vizesprecherin 
Mag.a Petra Aigner, MSc (Technische Universität Wien) WB 
Mag.a Heidemarie Pichler, MSc (Technische Universität Wien) PE 
Univ.-Prof. Dr. Peter Schlögl (Universität Klagenfurt) WB 
Mag.a Martina Weichsler, MSc (Technische Universität Graz) PE 
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1.3 AUCEN-Geschäftsstelle 

Die AUCEN-Geschäftsstelle hat ihren Sitz an der Technischen Universität Wien. Leiterin der Geschäftsstelle 
ist Dr.in Helga Gartner, die die laufenden Geschäfte des AUCEN-Vorstandes gem. Statuten führt. Darüber 
hinaus befasste sich die Geschäftsstellenleiterin mit den operativen Vorbereitungen und Umsetzungen für 
die AUCEN Meetings und Vorstandssitzungen. Einladen von Vortragenden, Aktualisierungen der Homepage 
(aucen.ac.at), Protokolle und die budgetären Belange des Vereins sind die Hauptaufgabengebiete. 

Die Geschäftsstelle kümmerte sich um die ordnungsgemäße Information an die Vereinsbehörde und die 
Meldungen laut Medientransparenzgesetz. 

Die Mitgliedsbeiträge wurden verrechnet und anfallende Rechnungen beglichen sowie der 
Rechnungsabschluss erstellt. 

1.4 AUCEN-Rechnungsprüferinnen 

Im Jahr 2022 übten Mag.a Karin Zach (Universität für Musik und darstellende Kunst Graz) und Mag.a Julia 
Schneiber (Karl-Franzens-Universität Graz) die Funktion der Rechnungsprüferinnen aus. In der 
Delegiertenversammlung an der Universität Graz am 24. Mai. 2022 wurde Mag.a Maria Pimminger, M.Ed. für 
die karenzierte Mag.a Julia Schneiber als Rechnungsprüferin gewählt. 
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1.5 Aucen Mitgliedschaft in weiteren Netzwerken 

EUCEN 

 
AUCEN ist seit November 2010 Full Member des European Universities 
Continuing Education Network (EUCEN). Seit 2014 fungiert Christina Paulus 
(Universität für Bodenkultur Wien) als AUCEN-Delegierte bei EUCEN und 

vertritt AUCEN in den Network-Meetings der EUCEN-Konferenzen. Bei beiden AUCEN-Meetings berichtete 
Christina Paulus über aktuelle Initiativen von EUCEN. Eine Delegation aus Finnland ist für das Herbstmeeting 
2022 zwecks Vernetzung an der BoKu eingeladen worden. 18 Teilnehmende des UCEF Netzwerkes waren bei 
Teilen des 52. AUCEN Meetings mit dabei und der Nachmittag des 2. Tages wurde als World Café zum 
besseren Vernetzen zwischen österreichischen und Finnischen Kolleg_innen umgesetzt. Die Moderation 
dieses World Cafés übernahmen die Sprecherin und Vizesprecherin von Aucen. 

DGWF 

Zur Deutschen Gesellschaft für wissenschaftliche Weiterbildung und Fernstudium (DGWF) besteht eine 
institutionelle Mitgliedschaft und AUCEN erhält Einladungen und Calls diverser Veranstaltungen und 
Ausschreibungen zu Tagungen bzw. Publikationsvorhaben. Diese werden regelmäßig über die Homepage 
veröffentlicht. 

1. Vereinsaktivitäten im Jahr 2022 

2.1 AUCEN-Delegiertenversammlung 

Im Jahr 2022 konnten nach zwei Jahren Pandemie wieder vor Ort Veranstaltungen durchgeführt werden, und 
auch die Delegiertenversammlungen wurden wieder vor Ort durchgeführt. 

So fand die Delegiertenversammlung im Rahmen des 51. Meetings am 24. Mai in Graz statt. Dort wurde der 
Rechnungsprüfungsbericht vorgestellt, der Vorstand entlastet und eine Rechnungsprüferin neu gewählt, da 
Frau Schneiber in Karenz ging. 

In der Delegiertenversammlung im Rahmen des 52. Aucen Meetings an der BoKu wurde wieder ein Budget 
Update und Einblick in die Arbeit des Vorstands gegeben und ein neuer Vorstand gewählt. Als 
Kandidat_innen standen zur Wahl: 

• Peter Schlögl – Sprecher WB 
• Daniela Werndl - Vizesprecherin PE 
• Petra Aigner WB 
• Henriette Löffler-Stastka WB 
• Kerstin Käfer PE 
• Dagny Schreiner PE 

 
Nach der Wahl des Vorstands wurde Andrea Becker zur neuen Leiterin der Geschäftsstelle gewählt und Karin 
Zach und Maria Pimminger erneut zu Rechnungsprüferinnen gewählt (Karin Zach war aber nicht anwesend 
und nahm ihre Wahl im Nachgang nicht an, da sie mit Jahresende die KUG verlässt). 
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Der Vereinssitz wurde in einer Statutenänderung mit Jahreswechsel 2023 nach Klagenfurt verlegt und auch 
die Geschäftsstelle wird an die Universität Klagenfurt verlegt. 

2.2 Veranstaltungen/AUCEN Meetings 

• Kurzbericht vom 51. AUCEN Meeting 

Das AUCEN Meeting fand am 23. und 24. Mai 2022 an der Universität Graz mit 40 Teilnehmer_innen aus den 
Bereichen WB und PE statt. 

Begrüßung und Vorstellung der Universität Graz 

Stephan Witzel und Kerstin Käfer mit Teams freuten sich sehr, die AUCEN Tagungsteilnehmer_innen 
persönlich an der Universität Graz begrüßen zu dürfen. 

Gerda Müller, Aucen Sprecherin, berichtete über aktuelle Diskussionen aus dem Vorstand, und Christina 
Paulus ermunterte zur EUCEN Tagung nach Budapest zu fahren sowie die Eucen Homepage mit den vielen 
großartigen Angeboten zu nutzen. 

Input Projekte „ProfAge“ und „WissPrax“ (gemeinsam mit WB) 

Projektvorstellung: Andrea Waxenegger und Paula Blasch, Projekt ProfAge – „Lernen im Alter“, „Lernen über 
das Alter“ und „Lernen für das Alter“ an Hochschulen. Entwicklung bereichsübergreifender Perspektiven und 
Konzepte am Beispiel der Universität Graz. Dies stellt ein vom BMBWF beauftragtes Projekt dar, das sich in 
den Startlöchern befand.  

WissPrax dient der wissenschaftsbasierten Praxisreflexion im Sinne eines Instruments zur 
Qualitätssteigerung der Bildung in der nachberuflichen Lebensphase. Dieses Projekt wurde im Auftrag des 
BMSGPK durchgeführt und ist bereits abgeschlossen. Ein dazugehöriger Leitfaden liegt vor und steht AUCEN-
Meeting-Teilnehmenden in gedruckter Form zur Verfügung. 

Die Arbeitsgruppe PE beschäftigte sich noch mit der Einführung des neuen Bewerbungsmanagement – Tools 
Prescreen und die ersten Erfahrungen damit, das seit November 2021 im Einsatz ist. Danach wurde im World 
Café zu folgenden Themen gearbeitet und sich ausgetauscht: 

• Employer Branding intern (Best practise und Ideen innerhalb der Universität) 
• Employer Branding extern (Best practise und Ideen nach außen) 
• Kennzahlen in der PE: Was erhebt ihr? /Wozu werden diese Zahlen herangezogen? /Welche 

Wirkung soll damit erreicht werden? 

Im Anschluss daran durften die PE Kolleg_innen noch die neu produzieren Videos der Universität Graz und 
der dortigen Mitarbeiter_innen sehen. 

Für Arbeitsgruppe der WB steht erneut die UG-Novelle im Vordergrund. Dabei werden Erfahrungen 
ausgetauscht und der jeweilige Status quo diskutiert. Weiters behandelt die Gruppe die Themen RPL sowie 
der Umgang mit Microcredentials. 
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Rectors corner 
Der geschäftsführende Rektor Dr. Peter Riedler stand den Teilnehmer_innen Frage und Antwort zu den 
Themen der Weiterbildung und Personalentwicklung und illustriert dies anhand konkreter eigener 
Erfahrungen. 

 

2. Tag 
Paula Blasch und Regina Lammer präsentierten am Dienstag das Ergebnis des an der Uni Graz durchgeführten 
Projekts „Konfliktkultur@UniGraz“. Dieses Projekt wurde bereits in einem der vorangegangenen AUCEN-
Meetings vorgestellt und  gibt einen nochmaligen Einblick in das Projekt und in den derzeitigen Stand. 

Im gemeinsamen Abschluss skizziert Daniela Jäger die Themenstellungen, die im Bereich Weiterbildung 
besprochen wurden: RPL, „Recognition of prior learnings” (Anerkennung von früher erworbenen 
Kenntnissen), Auswirkung der UG-Novelle auf die Weiterbildung inkl. des jeweilige Umsetzungsstatus an 
jeder Universität sowie Microcredentials. 

Gerda Müller fasst die in der PE-Gruppe behandelten Themen nochmals zusammen: Employer Branding, 
Kennzahlen in der Personalentwicklung, Einblick in die Employer Branding Videos der Uni Graz sowie in das 
Uni Graz Projekt „Konfliktkultur@UniGraz“. 

 

Fotografischer Eindruck aus dem 51. AUCEN Meeting an der Universität Graz - Fotocredits Käfer 
 

Start des Meetings ist eine Führung durch die neue Unibibliothek oder durch den botanischen Garten 

 

Botanischer Garten Führung Botanischer Garten 
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Andrea Waxenegger stellt das Projekt ProfAge vor 

 

Kaffeepause und angeregte Gespräche 

Rectors Corner 

Workshop Employer Brading  Kaffeepause  

Präsentation von Paula Blasch  
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• Kurzbericht vom 52. AUCEN-Meeting 

Am 10. und 11. November fand an der Universität für Bodenkultur das 52. Aucen Meeting statt. Bei einem 
Spaziergang über die Türkenschanze erzählte DI Peter Wiltsche (Universitätsbibliothek und -archiv) über die 
Geschichte der BOKU und ihrer Gebäude. 

Begrüßung und Vorstellung der Universität für Bodenkultur 

Christina Paulus und Andrea Handsteiner begrüßten als Organisator_innen mit ihren Teams seitens der BoKu 
die etwa 40 Tagungsteilnehmer_innen. 

Gerda Müller, AUCEN-Sprecherin berichtete über laufende Themen aus dem Vorstand, und Christina Paulus 
ermunterte zur EUCEN Tagung nach Barcelona zu fahren oder auch online teil zu nehmen und die Eucen 
Homepage sowie ihre Tools zu nutzen. 

Input PE 

Andrea Handsteiner und Nina Zabransky erklärten den BOKU Trainingspass und neue Selbsttests zu internen 
Richtlinien. Gabriele Neuwirther-Kulterer stellte das Karrierebegleitprogramm ‚Shape your career‘ vor, und 
die Kolleginnen diskutierten im Anschluss intensiv über Karrierebegleitprogramme und die Möglichkeiten 
der Unterstützung von Compliance durch die PE. 

Input WB 

Einleitend präsentierte Markus Bauer die Weiterbildungsakademie der Boku, gefolgt von Christina Paulus 
mit der Einrichtung Lebenslanges Lernen LLL. Nach einem kurzen Exkurs zu Microcredentials präsentierte 
Daniela Jäger einen Rückblick auf die letzten drei Arbeitsjahre im Bereich der Weiterbildung mit Schwerpunkt 
„UG Novelle“. Weiters berichteten die anwesenden Vertreter_innen der Universitäten über den Status quo 
in ihren Häusern. Abschließend folgte ein Ausblick des künftigen Vorstandes auf die kommenden drei Jahre. 

Rectors Corner 

Der Rectors Corner fand mit den finnischen Kolleg_innen in englischer Sprache zum Thema: Universities as 
institutions of lifelong learning statt. Christina Paulus führte ein Interview mit Karsten Schulz, Vizerektor für 
Lehre, Weiterbildung und Studierende mit anschließender Diskussion. 

Danach wurden die Teilnehmer_innen mit einem BOKU Sekt und einer Weinverkostung sowie Musik der 
BOKUBrass verwöhnt. 

2. Tag 

Nach der Delegiertenversammlung mit Wahl des Vorstands, der Rechnungsprüferinnen und auch Bestellung 
der Geschäftsstelle ging es dann noch einmal in die Arbeitsgruppen der PE und WB. 

Im Anschluss daran trafen sich die Teilnehmer_innen des Aucen Netzwerks mit den Teilnehmer_innen des 
UCEF Netzwerks, die zu einem Austausch aus Finnland nach Österreich gekommen sind. Nach einer 
Vorstellung der beiden Netzwerke Aucen und UCEF gab es nach einem sehr guten Mittagessen noch ein 
gemeinsames World Café Aucen - UCEF. 

Gerda Müller bedankt sich abschließend bei allen nochmals für ihre Teilnahme und insbesondere bei der 
BOKU für die sehr feine Ausrichtung des 52. Aucen Meetings. 

mailto:office@aucen.ac.at
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Fotografischer Eindruck aus dem 52. AUCEN Meeting an der Universität für Bodenkultur - Fotocredits Helga 
Gartner 

 

Rectors Corner 
Christina  Paulus führte  e in Interview mit Karsten Schulz, Vizerektor für Lehre , Weiterbildung und Studierende mit 
anschließender Diskussion. 

Vernetzung AUCEN – UCEF 

 

 

 

Eröffnung des AUCEN Meetings  
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2.3 Follow-ups  

In der Pandemie sind diese virtuellen Follow-ups als Notwendigkeit entstanden, aber für einige 
Kolleg_innen ein sehr einfaches Format zum schnellen Austausch zu Themen, in denen in der Tagung zu 
wenig Zeit ist oder die auch nicht alle interessieren. Sie erfreuen sich nach wie vor großer Beliebtheit. Der 
Zeitrahmen umfasst etwa 1- 1,5 Stunden und eine Person moderiert oder ist für das Thema zuständig. 
Einige Termine wurden auch von universitätsübergreifenden Teams organisiert. 

• Follow-ups PE 

• Karrierebegleitprogramm PraeDocs 11. 01. 2022 

• Aus weniger mehr machen -AUCEN Austausch 12. 1. 2022  

• Kompetenzprofilerstellung 21. 01. 2022  

• Kursanmeldesystem ESRA für Weiterbildungen 2.2.2022  

• (Lehrlings)Recruiting/Employer Branding 22. 02. 2022 

• Aufbau "digitaler" Kompetenzen; Zukunft des Lernens 25.02.2022 

• Personalentwicklung während (und nach) der Pandemie 09.03.2022 

• Austrittsgespräche/Fragebögen an den Universitäten 8. 07. 2022 

• Retention-Management | positive Anreize und Instrumente zur Mitarbeiterbindung 14. 07 2022  

• Onboarding Ideen, Konzept und Herausforderungen 4.08.2022 

• Benefits für Langzeitmitarbeiter*innen?! Mi., 7. 12.2022 

 

• Follow-ups WB 

• UG-Novelle: Rückmeldung vom Ministerium und Micro Credentials 28. 01. 2022 

• Micro Credentials 04. 03. 2022  

• Validierung 29. 04. 2022 
 

2.4. Kommunikationsmaßnahmen und Öffentlichkeitsarbeit 

• AUCEN STELLUNGNAHMEN ZUR REFORM DER HOCHSCHULISCHEN WEITERBILDUNG 

Im Mai 2021 wurde eine erste Stellungnahme von AUCEN zum Ministerialentwurf betreffend 
Bundesgesetz, mit dem das Universitätsgesetz 2002, das Fachhochschulgesetz, das Privat Hochschulgesetz, 
das Hochschul-Qualitätssicherungsgesetz und das Hochschulgesetz 2005 geändert wird, durch die AG 
Weiterbildung erarbeitet. Im Dezember wurde erneut eine AUCEN Stellungnahme zur Reform der 
hochschulischen Weiterbildung verfasst. Speziell die Gruppe der Weiterbildungskolleg_innen haben 2021 in 
vielen virtuellen Sitzungsterminen zu den neuen Rahmenbedingungen gearbeitet. Für das 50. AUCEN 
Meeting konnte Sektionschef Elmar Pichl gewonnen werden, der Einblicke in die Sichtweisen des 
Ministeriums zur UG Novelle gewährte. Eine schriftliche Beantwortung der im Meeting noch offen 
gebliebenen Fragen durch das Ministerium erfolgte dann im Jänner 2022 und diese Antworten wurden in 
der Gruppe der WB ausführlich diskutiert. 

mailto:office@aucen.ac.at
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• HOMEPAGE 

Veranstaltungen sind 2021 Corona bedingt ausschließlich online durchgeführt worden und Ankündigungen 
waren oft recht kurzfristig. Vorträge und Vernetzungsaktivitäten der Mitglieder sind nun immer aktuell online 
als NEWS ersichtlich. 

• NEWSLETTER 

Kategorien im Newsletter sind aktuelle Publikationen aus den Bereichen PE und WB und die Neuigkeiten aus 
den Mitgliedsuniversitäten. Beiträge der Mitglieder können an die Geschäftsstelle gemailt werden, die diese 
gerne als NEWS auf die Homepage oder auch als Beitrag in den nach dem Meeting erscheinenden Newsletter 
aufnimmt. Im Jahr 2022 wurden 3 Newsletter versendet. Anmeldungen für den Newsletter sind mit einer 
Zustimmung zur Nutzung der Daten auch für externe Personen möglich. 

• ARTIKEL ÜBER AUCEN 

Sprecherin Gerda Müller und Vizesprecherin Daniela Jäger reflektierten ihre Tätigkeit in einem Beitrag für 
das Magazin erwachsenenbildung.at unter dem Titel AUCEN - Verein für Weiterbildung und 
Personalentwicklung an österreichischen Universitäten. Geplantes Erscheinungsmonat Februar 2023 in der 
47. Ausgabe. 

• LITERATURTIPP 

Marcus Ludescher/Andrea Waxenegger/Anita Brünner (2022): Wissenschaftsbasierte Praxisreflexion. Ein 
Leitfaden zur Qualitätsentwicklung der Bildung im Alter. Unter Konsultation von Gertrud Simon und Christine 
Benischke. Graz: Universität Graz. 

Online: https://zentrum-weiterbildung.uni-graz.at/de/zum-nachlesen/ 

Es können auch gerne gedruckte Exemplare bei andrea.waxenegger(at)uni-graz.at bestellt werden. 

 

2.5 AUCEN-Ausblick 2022 

Für das Jahr 2023 und 2024 sind folgende Meetings vorgesehen:  

• 53. Meeting 24. Und 25. April Universität Salzburg 
• 54. AUCEN-Meeting: Herbst 2023, mdw  
• Bereits für Herbst 2024 meldet sich die Johann-Keppler-Universität Linz 

 
• Follow-ups sind auch für 2023 in den Bereichen PE und WB geplant 

 

Vorstand und Geschäftsstelle Jänner 2023 
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