
 

AUCEN Geschäftsstelle: Technische Universität Wien 
Postadresse: AUCEN Geschäftsstelle: TU Wien Personalentwicklung 068, Karlsplatz 13, A ‐ 1040 Wien 
T: +43‐1‐58801‐410865, M: office@aucen.ac.at, URL: www.aucen.ac.at                                                                                          Seite 1/8 

Geschäftsbericht 2019  
 

 

 

1.  Der Verein im Jahr 2019 ............................................................................ 2 
1.1 AUCEN-Mitgliedsuniversitäten ................................................................................. 2 
1.2 AUCEN-Vorstand ...................................................................................................... 2 
1.3 AUCEN-Geschäftsstelle ............................................................................................ 4 
1.4 AUCEN-Rechnungsprüferinnen ................................................................................ 4 

2.  Vereinsaktivitäten im Jahr 2019 ................................................................ 4 
2.1 AUCEN-Plenarversammlung /Delegiertenversammlung (laut neuer Statuten) 2019 4 
2.2  Veranstaltungen/AUCEN Meetings ......................................................................... 4 
  Kurzbericht vom 45. AUCEN-Meeting ..................................................................... 4 
  Kurzbericht vom 46. AUCEN-Meeting ..................................................................... 5 
2.2  Vernetzungsaktivitäten ........................................................................................... 8 
2.3  Kommunikationsmaßnahmen und Öffentlichkeitsarbeit ........................................ 8 
2.4  AUCEN-Ausblick 2020 ............................................................................................. 8 

 

 

 

 

Wien, im Jänner 2020 

 

 

 

 

 

 
Verfasserin: Dr.in Helga Gartner, AUCEN Geschäftsstelle 

AUCEN – Austrian University Continuing Education and Staff Development Network 

 

Sprecherin: Vizerektorin Mag.a Gerda Müller 

Vizesprecherin: Mag.a Daniela Genser  

 

Zentrales Vereinsregister: 069292830 

 



 

AUCEN Geschäftsstelle: Technische Universität Wien 
Postadresse: AUCEN Geschäftsstelle: TU Wien Personalentwicklung 068, Karlsplatz 13, A ‐ 1040 Wien 
T: +43‐1‐58801‐410865, M: office@aucen.ac.at, URL: www.aucen.ac.at                                                                                          Seite 2/8 

1. Der Verein im Jahr 2019 

AUCEN (Austrian University Continuing Education and Staff Development Network) agiert als Plattform von 

Expert_innen aus der Weiterbildung und Personalentwicklung an österreichischen Universitäten, die sich mit 

aktuellen  Themen  und  nationalen  sowie  internationalen  Entwicklungen  in  diesen  beiden  Fachbereichen 

beschäftigen. AUCEN ist ein österreichweites Netzwerk, das als nicht‐gewinnorientierter Verein organisiert 

ist. Zentrales Merkmal von AUCEN ist, dass sich die laufenden Diskussions‐ und Arbeitsthemen, sowohl im 

Bereich  der  Personalentwicklung  (PE) wie  auch  im  Bereich  der  universitären Weiterbildung  (WB),  vom 

aktuellen Bedarf der Mitglieder entwickeln. 

Im Jahr 2019 trat der AUCEN‐Vorstand zu insgesamt 5 Vorstandssitzungen, zusammen (30. Jänner 2019 TU 

Wien, 9. Mai 2019 TU Wien, 4.  September 2019 TU Wien, 14. Oktober 2019 mdw, 25. November 2019 

Vetmeduni Vienna). 

1.1 AUCEN‐Mitgliedsuniversitäten 

Im Jahr 2019 sind folgende 20 österreichische Universitäten (alphabetisch sortiert) ordentliche Mitglieder 

bei AUCEN:  

1. Akademie der bildenden Künste Wien 
2. Alpen‐Adria‐Universität Klagenfurt 
3. Donau‐Universität Krems 
4. Karl‐Franzens‐Universität Graz 
5. Leopold‐Franzens‐Universität Innsbruck 
6. Medizinische Universität Graz 
7. Medizinische Universität Innsbruck 
8. Medizinische Universität Wien 
9. Mozarteum Salzburg 
10. Technische Universität Graz  

11. Technische Universität Wien 
12. Universität für Angewandte Kunst Wien 
13. Universität für Bodenkultur Wien  
14. Universität für Musik und darstellende Kunst Graz 
15. Universität für Musik und darstellende Kunst Wien 
16. Universität Linz 
17. Universität Salzburg 
18. Universität Wien 
19. Veterinärmedizinische Universität Wien 
20. Wirtschaftsuniversität Wien 

Die von den Mitgliedsuniversitäten delegierten Personen werden mittels Erhebungsblatt erfasst und laufend 

aktualisiert. 

1.2 AUCEN‐Vorstand 

Der Vorstand des Vereins AUCEN war im Jahr 2019 in folgender, gewählter Besetzung tätig: 

Mag.a Daniela Genser (Universität Innsbruck) WB 

Mag.a Gerda Müller (Universität für Musik und Darstellende Kunst Wien) als Sprecherin 

Ass.Prof Dr. habil Attila Pausits (Donau‐Universität Krems) WB  

Mag.a Heidemarie Pichler (Technische Universität Wien) PE Koordinatorin 

Mag.a Christine Stöckler‐Penz (TU Graz) WB Vizesprecherin 

Mag.a Martina Weichsler (TU Graz) PE 
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In der Delegiertenversammlung am 26. November 2019 wurde an der Veterinärmedizinischen 

Universität ein neuer Vorstand für AUCEN gewählt. Christine Stöckler‐Penz trat als langjährige 

Vorständin und Vizesprecherin nicht mehr an. Mit 1. Jänner 2020 wird Petra Aigner aus dem 

Continuing Education Center der TU Wien in den Vorstand gewählt und Daniela Genser 

übernimmt die Funktion der Vizesprecherin. 

 

Bild: Michael Bernkopf Vetmeduni Vienna  
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1.3 AUCEN‐Geschäftsstelle 

Die  AUCEN‐Geschäftsstelle  hat  2019  ihren  Sitz  an  der  Technischen  Universität  Wien.  Leiterin  der 

Geschäftsstelle  ist Dr.in Helga Gartner, die die  laufenden Geschäfte des AUCEN‐Vorstandes gem. Statuten 

führte. Darüber hinaus befasste  sich die Geschäftsstellenleiterin mit den operativen Vorbereitungen und 

Umsetzungen  für  die  AUCEN  Meetings  und  Vorstandssitzungen.  Einladen  von  Vortragenden, 

Aktualisierungen der Homepage (aucen.ac.at), Protokolle und die budgetären Belange des Vereins sind die 

Hauptaufgabengebiete. 

Die Beschäftigung mit den Vereinsstatuten (Übergabe von Änderungswünschen des alten Vorstandes und 

neue Änderungen) sowie diverse Änderungsvorschläge wurden  laufend  in der Geschäftsstelle mitverfolgt 

und ordnungsgemäß gemeldet. 

Die Mitgliedsbeiträge wurden verrechnet und anfallende Rechnungen beglichen und ein Rechnungsabschluss 

erstellt. 

1.4 AUCEN‐Rechnungsprüferinnen 

Auch  im Jahr 2019 übten Mag.a Karin Zach (Universität für Musik und darstellende Kunst Graz) und Mag.a 

Julia  Goldgruber  (Karl‐Franzens‐Universität  Graz)  dankenswerterweise  die  Funktion  der 

Rechnungsprüferinnen aus.  

2. Vereinsaktivitäten im Jahr 2019 

Nach einjähriger intensiver Arbeit an den Statuten wurde am 08.07.2019 die vorgelegte geänderte Fassung 

der Statuten per Bescheid auch von der Vereinspolizei angenommen.  

2.1 AUCEN‐Plenarversammlung /Delegiertenversammlung (laut neuer Statuten) 

Im Jahr 2019 trat der Verein  in zwei Delegiertenversammlungen, die  im Rahmen des 45. und 46. AUCEN‐

Meetings stattfanden, zusammen. Die Einladungen, Unterlagen und Protokolle der Plenarversammlungen 

sind den Delegierten  fristgerecht zugesandt worden. Alle Beschlüsse wurden protokollarisch  festgehalten 

und gem. §9 und § 11 der AUCEN‐Statuten gefasst. 

Die Versammlungen fanden an folgenden Tagen statt:  

 13. Juni 2019, 13.00 Uhr: Universität Innsbruck 
 26. November 2019, 9.00 Uhr: Vetmeduni Vienna 

 

2.2  Veranstaltungen/AUCEN Meetings 

 Kurzbericht vom 45. AUCEN‐Meeting 

Bereits  zum  45. Mal  trafen  sich  Verantwortliche  in  der  Personalentwicklung  und  der Weiterbildung  an 

österreichischen Hochschulen im Rahmen von AUCEN – Austrian University Continuing Education and Staff 

Development Network.  

2019  fand das Treffen anlässlich des 350.  Jahre‐Jubiläums der  Leopold‐Franzens‐Universität  Innsbruck  in 

Innsbruck statt. 
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Die Themen des zweitägigen Treffens waren sehr vielseitig. Während sich die Personalentwicklerinnen und 

Personalentwickler über die altersgerechte Arbeitswelt und über HR Excellence  in Research austauschten, 

diskutierten die Verantwortlichen der universitären Weiterbildung die  IHS‐Studie „Stand und Entwicklung 

wissenschaftlicher  Weiterbildung  in  Österreich“,  das  AQ  Projekt  zum  Thema  informelles/non‐formales 

Lernen, EUCEN‐Projekte und vieles mehr. 

Vizerektor Bernhard Fügenschuh begrüßte die Anwesenden und referierte am Abend im Rahmen des Rectors 

Corners über die Begriffe „Zeit“, „Wandel“, „Universität“, „Bildung“, „Arbeitsmarkt“ und vieles mehr. 

Den würdigen Schlusspunkt setzte Stefan Abermann freitagmittags mit seinem Poetry Slam „Ich bin Uni“. 

LINKS: 

 Stefan Abermann 
 Universitäre Weiterbildung Innsbruck 

 
FOTOQUELLE: UNI INNSBRUCK  DIE TEILNEHMENDEN AN DER AUCEN KONFERENZ MIT VR BERNHARD FÜGENSCHUH. 

 Kurzbericht vom 46. AUCEN‐Meeting 

Das AUCEN Meeting fand am 25. und 26. November an der Veterinärmedizinischen Universität Wien statt, 

wobei  über 40 Teilnehmer_innen aus den Bereichen WB und PE anwesend waren.  

Das Meeting  wurde  von  der  Vizerektorin  für  Ressourcen Manuela  Raith  eröffnet  und  von  der  AUCEN 

Sprecherin Gerda Müller (mdw) mit einem kurzen Rückblick seit dem letzten Meeting ergänzt. 
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Ein kurzer Input aus EUCEN, dem europäischen Schwesternetzwerk, in dem Christina Paulus (BOKU) AUCEN 

vertritt, ergänzte die gemeinsame Einführung. 

Danach  arbeitete  die  Arbeitsgruppe  Personalentwicklung  zu  Konfliktmanagementmethoden  in 

Organisationen.  Was  braucht  es,  um  Konfliktmanagement  in  Organisationen  (Universitäten)  zu 

implementieren? vorgetragen von Herrn Dr. Michael Schulte‐Derne und ein konkreter Praxisbericht einer 

Mitgliedsuniversität  Konfliktkultur@Uni Graz,  vorgestellt  von Mag.  Julia Goldgruber  und Mag. Dr.  Paula 

Aschauer. 

Danach wurde noch ausführlich darüber diskutiert und dann mit der obligatorischen Austauschrunde aus den 

Mitgliedsuniversitäten fortgesetzt. 

Am zweiten Tag hat die Personalentwicklung das 360 Grad Feedback der Veterinärmedizinischen Universität, 

das sie bei Professor_innen und Laufbahnstelleninhaber_innen einsetzt von Samuel Müller und Sabine Trost 

vorgestellt bekommen. 

Die Arbeitsgruppe Weiterbildung nutzte das 46. AUCEN‐Meeting, um sich top aktuellen Studien im Bereich 

des Lebenslangen Lernens zu widmen. 

Am ersten Tag stand die Präsentation der Ergebnisse einer Studie des IHS zum Thema Stand und Entwicklung 

hochschulischer  Weiterbildung  in  Österreich  auf  der  Tagesordnung.  Das  Ziel  dieser  Studie  ist  eine 

Inventarisierung des hochschulischen Weiterbildungsangebots  in Österreich, die Erfassung des Status quo 

sowie Pläne zur Weiterentwicklung. Als zweiten Programmpunkt informierte Dr. Martin Unger zum aktuellen 

Stand  der  Studierenden‐Sozialerhebung  2019,  die  erstmals  auch WB‐Studierenden  umfasste  und  deren 

Ergebnisse im Herbst 2020 vorliegen werden. 

Im Anschluss präsentierte Herr Reinhard  Jakits  von der AQ Austria über die Neueinrichtung  einer NQR‐

Servicestelle an der AQ Austria. Somit wurde offiziell die Möglichkeit geschaffen, Weiterbildungsformate, die 

keine Lehrgänge sind, dem NQR zuzuordnen. 

Neben der Zuordnungsthematik formaler Abschlüsse in den Qualifikationsrahmen kommt zunehmend dem 

non‐formalen und  informellen Wissen  im Rahmen von RPL größere Bedeutung zu, was  im Anschluss noch 

diskutiert werden konnte. 

Den zweiten Workshop Tag eröffnete Ass.‐Prof. Filiz Keser‐Aschenberger mit dem EU‐Projekt Global Drivers 

and Trends of Change in LLL, das sich mit der künftigen Entwicklung formaler, non‐formaler und informeller 

Lernprozesse auseinandersetzt. Dabei wurde versucht Prognosen für künftige Lernsettings und geforderte 

Schlüsselkompetenzen zu erstellen. 

Den Abschluss bildete eine Status quo‐Runde der anwesenden Universitätsvertreter_innen. 

Das 46. Meeting war sehr Input‐orientiert und bietet somit eine gute Basis, um damit weiterzuarbeiten. Es 

ist  anzunehmen, dass die  Ergebnisse der drei präsentierten  Studien nicht nur  für die universitären WB‐

Einrichtungen von Interesse sind. 
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FOTOQUELLE: SABINE TROST UND MICHAEL BERNKOPF / VETMEDUNI VIENNA 
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2.2 Vernetzungsaktivitäten 

 
AUCEN  ist  seit November  2010  Full Member  des  European Universities 

Continuing Education Network (EUCEN). Seit 2014 fungiert Christina Paulus 

(Universität  für Bodenkultur Wien) als AUCEN‐Delegierte bei EUCEN und 

vertritt AUCEN in den Network‐Meetings der EUCEN‐Konferenzen. Bei beiden AUCEN‐Meetings berichtete 

Christina Paulus über aktuelle Initiativen von EUCEN. 

2.3 Kommunikationsmaßnahmen und Öffentlichkeitsarbeit 

Im Vorstand wurde eine inhaltliche Neugestaltung des AUCEN Newsletters diskutiert und Veranstaltungen 

sind nun immer aktuell online als NEWS. Neue Kategorien im Newsletter sind aktuelle Publikationen aus den 

Bereichen PE und Weiterbildung, und die Neuigkeiten aus den Mitgliedsuniversitäten. 

2.4 AUCEN‐Ausblick 2020 

Für das Jahr 2020 sind folgende Meetings vorgesehen:  

 47. Meeting:  14. und 15. Mai 2020 Universität Klagenfurt 

 48. Meeting: 9. und 10. November 2020 TU Wien 

 

Vorstand und Geschäftsstelle 2019/2020 


