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PROGRAMM

Donnerstag, 16. November 2017
Tagung ,Platz fur Vielfalt in der Exzellenz*

ab 09:00

10:00 - 10:15
10:15 -10:30
10:30 — 10:50
11:00 -11:20
11:25-11:45
11:45-12:15
12:15-13:15
13:15-14:00
14:00 — 14:45
14:45 - 15:05
15:10 - 15:30
15:30 - 16:00
16:00 — 16:30
16:30 - 17:30
17:30-17:45

Moderation: Mag. * Sandra Nuspl, MBA

(Anderungen vorbehalten)

Registrierung und Welcome Coffee

BegrifRung und Eréffnung
Mag.? Brigitte Hutter, MSc
Vizerektorin fur Personal, Diversity und IT, JKU Linz

Inhaltlicher Input zum Tagungsthema
Dr." Margit Waid
Leitung Gender & Diversity Management, JKU Linz

Input Deborah Husbands
Senior Lecturer, University of Westminster, London

Die drei Seiten der Medaille. Was hab en Mannlichkeitskonzepte mit
Gleichstellung und beides mit Diversitat zu tun?

Mag.? Elli Scambor

Soziologin, Padagogin, Manner- und Geschlechterforscherin, Geschaftsleitung
Institut fir Manner- und Geschlechterforschung

Diversity by Design: Management und E  rfolgskontrolle von
Diversityprogrammen

Dr." Armgard von Reden

Gastprofessorin fir Gender und Diversity an der Leibniz Universiat Hannover,
Fakultat fur Elektrotechnik und Informatik

Talkrunde 1 _
Mag.? Elli Scambor, Dr." Armgard von Reden und Gaste aus
Wirtschaftsunternehmen (angefragt)

Mittagspause (Mittagessen inkludiert )
Improtheater ,Die Zebras*®
Kaffeepause

Wissenschaft als Karrierejob. Chance  oder Risiko fur Frauen?

Prof." Dr." Christiane Funken

Geschlechterforscherin und Professorin fir Medien- und Geschlechtersoziologie
an der Technischen Universitat Berlin

Exzellenz, Elite und Chancengleichheit

Prof. Dr. Michael Hartmann

Professor in Ruhestand fir Elite- und Organisationssoziologie an der Universitat
Darmstadt

Talkrunde 2
Prof." Dr." Christiane Funken, Prof. Dr. Michael Hartmann und Gaste aus
Wirtschaftsunternehmen (angefragt)

Kaffeepause
Debattierklub Wien
Abschluss und Tagungsende
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